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241023    241023    V.23-18343 (A) 

*2318343*  

 لأغراض الاستدامة، لم تُطبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق. 

 المؤتمر العام
 الدورة العشرون 

 2023كانون الأول/ديسمبر  1 –تشرين الثاني/نوفمبر    27فيينا،  
 الأعمال المؤقتمن جدول  14البند  

 اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
   

 اليونيدو والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   
 

 تقرير من المدير العام  
 

 تقدم هذه الوثيقة معلومات عن تنفيذ قرار المؤتمر العام بشأأأأأمن المسأأأأأاواس نين الجنسأأأأأين وتم ين المرأس  
 (.1-/ق18-)م ع

  
 التقدم المحرز في تنفيذ التخطيط الستراتيجي والأنشطة البرنامجية  - أول  

المسأأأأأاواس نين الجنسأأأأأين وتم ين المرأس   2025- 2022المتوسأأأأأل الأجت للفترس    يحدد إطار اليونيدو البرنامجي  - 1
اعتبأارات المسأأأأأأأأأأأأأاواس نين    2023- 2022كأمولويأة رعيعأة المسأأأأأأأأأأأأأتو  للمنجمأة. ويعمم نرنأاما اليونيأدو ومي انيأات أا للفترس  

(،  DGB/2019/16)   2019سأأأأأأياسأأأأأأة المسأأأأأأاواس نين الجنسأأأأأأين وتم ين المرأس لعام  الجنسأأأأأأين في جميع النتائا. توفر 
التي يشأأار إلي ا عيما يلي باسأأم ،  GC.18/15)   2023- 2020للفترس واسأأتراتيجية المسأأاواس نين الجنسأأين وتم ين المرأس 

، ال ي ت  1- /ق 19- وم ع   2- /ق 18- ع وم    3- /ق 17- وم ع   3- /ق 16- (، والقرارات م ع الاسأأأأأأأأأأأتراتيجية الجنسأأأأأأأأأأأانية 
 الجنساني المؤسسي وتقدم إرشادات محددس بشمن الأولويات المواضيعية. 

واعتمدت نراما ومشأاريع أسأ مت بشأ ت كبير في المسأاواس نين الجنسأين وتم ين المرأس أو وضأعت ا ك د    - 2
في المائة في عام  41و  2021في المائة في عام  46رئيسي وفقا للتصنيف الجنساني المخصص، وبلغت نسبت ا  

إلى    2023. وتشأأأأير البيانات الأولية لعام 2020في المائة في عام  35وهذه زيادس ملحوظة مقارنة ننسأأأأبة   2022
 . 2023في المائة بحلول عام  45أن المنجمة لا ت ال على المسار الصحيح لتحقيق هدف ا المتمثت في نلوغ  

نوات الأخيرس نسأبة مشأاريع اليونيدو وبرامج ا التي فأنفت نتائج ا  وزادت على نحو كبير أيضأا في السأ  -3
في مجال تعميم مراعاس المنجور الجنسأأأأاني في النطاق المُرضأأأأي عند الإنجاز، فقد ازدادت نسأأأأبت ا نوضأأأأو  من 

. وإضأأأأأأأأأأافة إلى  لو، تحسأأأأأأأأأأنت نو ية وكمية 2022في المائة في عام   70إلى   2017في المائة في عام   40
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النتائا البرنامجية المتصأأألة بالنوع الجنسأأأاني والبيانات المصأأأنفة لسأأأم نوع الجنر من خلال إطار    الإنلاغ عن
 اليونيدو المتكامت بشمن النتائا والأداء.

وتقدم ولدس المسأاواس نين الجنسأين وتم ين المرأس وشأب ة المنجمة الشأاملة لج ات التنسأيق المعنية بالشأؤون   - 4
الموظفون الم تمون، الدعم المسأأتمر والتدريم المحدد ال د  لأفرقة المشأأاريع. وشأأمت   الجنسأأانية، التي ينضأأم إلي ا 

 لو دورات تدريبية محددس لج ات التنسأأأأأأأيق المعنية بالشأأأأأأأؤون الجنسأأأأأأأانية في الميدان، وأدوات معار  مواضأأأأأأأيعية  
مراعاس المسأأأأأاواس نين ودورات لبناء القدرات بشأأأأأمن مواضأأأأأيع مثت وضأأأأأع معايير مرا ية للمنجور الجنسأأأأأاني، وتعميم  

 الجنسين في مبادرات تنمية الأعمال التجارية ال را ية، ورفد النتائا البرنامجية الجنسانية والإنلاغ عن ا. 

وتقأدم مشأأأأأأأأأأأأأأاريع اليونيأدو وبرامج أا مسأأأأأأأأأأأأأأاعأدس تقنيأة موج أة إلى المرأس ك أد  رئيسأأأأأأأأأأأأأأي أو من خلال   -5
فعلى سأأأبيت المثال، يقدم المشأأأروع المشأأأترو نين اليونيدو   اسأأأتراتيجيات شأأأاملة لتعميم مراعاس المنجور الجنسأأأاني.

ومنجمة الأغذية وال راعة وهيئة الأمم المتحدس للمرأس، "تع ي  تم ين المرأس من أجت التنمية الصأأأأأأأأأأنا ية الشأأأأأأأأأأاملة  
والمسأأأأتدامة في منطقة الشأأأأرق الأوسأأأأل وشأأأأمال أفريشيا"، الدعم للمنشأأأأات الصأأأأغر  والصأأأأغيرس والمتوسأأأأطة التي 

ولده. وبتغطية   2022امرأس ورائدس أعمال في عام   1 244ا النسأاء في سأبعة نلدان، ووفأت المشأروع إلى تقوده
نلدا، قدمت الشأأأأب ة الاسأأأأتشأأأأارية للتمويت الخار التابعة لشأأأأراكة اليونيدو للطاقة المتجددس وكفاءس  122شأأأأملت 

ا مخصأأأأأأأأصأأأأأأأأا لبناء القدرات وإقامة الشأأأأأأأأب ات  الطاقة، والبرناما العالمي للمبتكرات التكنولوجية النجيفة دعما مالي 
لمنجمي المشأاريع في مجال الطاقة النجيفة. وبفضأت التو ية المحددس ال د  وتدانير الدعم المخصأصأة، شأ لت  

في المائة من المسأأأأأأأأأأأأأتفيدين من البرناما العالمي للمبتكرات  35النسأأأأأأأأأأأأأاء رائدات الأعمال نسأأأأأأأأأأأأأبة تصأأأأأأأأأأأأأت إلى 
 القطري في هذا الميدان الذي ي يمن عليه الذكور إلى لد كبير.التكنولوجية النجيفة على الصعيد 

وعلى مسأتو  السأياسأات، وبالتعاون مع جامعة راتغرز ومع د التصأنيع التابع لجامعة كامبريدد، قدمت   -6
اليونيأدو نراما تأدريبيأة إقليميأة لممثلي الح ومأات من جنوو وجنوو شأأأأأأأأأأأأأأرق اسأأأأأأأأأأأأأأيأا وكأذلأو من أمري أا اللاتينيأة 

. وأفضأى التدريم الأخير إلى ييام مقرري السأياسأات من أمري ا اللاتينية والكاريبي بانشأاء شأب ة لتع ي   والكاريبي
سأأياسأأات تنمية فأأنا ية تحد  تحولا في القضأأايا الجنسأأانية. وبالإضأأافة إلى  لو، فان المشأأروع المشأأترو نين  

ي سأأأأأأياق الصأأأأأأناعة الخضأأأأأأراء للت الثغرات  اليونيدو وهيئة الأمم المتحدس للمرأس بشأأأأأأمن تم ين المرأس اقتصأأأأأأاديا ف
القائمة في السأأأأأأياسأأأأأأات وقدم الدعم لمقرري السأأأأأأياسأأأأأأات في نيرو وجنوو أفريشيا والسأأأأأأنغال وكمبوديا في وضأأأأأأع 

 سياسات للصناعة الخضراء تحد  تحولا في القضايا الجنسانية.

للجم ور ويحدد المتدرو ، تقدم اليونيدو سأأأأأألسأأأأأألة تدريبية عبر الإنترنت متالة مجانا 2022ومنذ عام  -7
وتيرت ا بشأأأأأأمن الاسأأأأأأتثمار من منجور جنسأأأأأأاني. واسأأأأأأتكملت خدمات التعلم الإلكتروني هذه بمنشأأأأأأطة مصأأأأأأممة  
خصأيصأا لبناء القدرات وجلسأات دعوس لجماهير محددس، بما في  لو لأفأحاو المصألحة في نيئة الاسأتثمار من 

 لبلدان نموا.اليابان ونيجيريا، ول يئات ترويا الاستثمار من أقت ا

، بمأأا في  لأأو  1- /ق 19- وبحثأأت اليونيأأدو وهيئأأة الأمم المتحأأدس للمرأس الفرر المتأأالأأة لتنفيأأذ القرار م ع  - 8
 العمت على تع ي  جمع الإلصاءات والبيانات الصنا ية المصنَّفة لسم نوع الجنر، وعلى تحليل ا واستخدام ا. 

بشمن المنجور الجنساني والتحول الرقمي والذكاء الافطناعي الثغرات ونقاط  2023ويبرز تقرير عام  -9
الدخول للمبادرات التي تحد  تحولا في القضأأايا الجنسأأانية، والتي تنفذ في مجال الذكاء الافأأطناعي وغيره من 

الجنسأأأأأأأأين من خلال التجارس العالمية التكنولوجيات الرقمية الناشأأأأأأأأئة. ويعرض المنشأأأأأأأأور المتعلق بالمسأأأأأأأأاواس نين  
 الممأارسأأأأأأأأأأأأأأات الجيأدس لتعميم مراعأاس المنجور الجنسأأأأأأأأأأأأأأاني المسأأأأأأأأأأأأأأتمأدس من البرنأاما العأالمي للنو يأة والمعأايير.  
وعلاوس على  لأو، بحأا العأديأد من المقتطفأات والمقأالات المنشأأأأأأأأأأأأأأورس في مأدونأة اليونيأدو ثغرات المسأأأأأأأأأأأأأأاواس نين  

 الاقتصاد الدائري وتكنولوجيات الثورس الصنا ية الرابعة وريادس المشاريع الصنا ية.الجنسين ونقاط الدخول في 
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وتوافأأأت اليونيدو إ كاء الوعي بجوانم المسأأأاواس نين الجنسأأأين في مسأأأائت التنمية الصأأأنا ية الرئيسأأأية،  -10
 ل الدورتين مثت تغير المناخ والطاقة المسأأأأأأأتدامة والتحول الرقمي. وشأأأأأأأملت الأنشأأأأأأأطة فعاليات مخصأأأأأأأصأأأأأأأة خلا

للجنة وضأأع المرأس والمؤتمر السأأابع والعشأأرين لفطرا  في اتفايية الأمم المتحدس الإطارية بشأأمن تغير   67و  66
 ، والمنتد  السأأأأأأأياسأأأأأأأي الرعيع المسأأأأأأأتو  المعني بالتنمية المسأأأأأأأتدامة 2022المناخ، ومنتد  فيينا للمناقشأأأأأأأة لعام 

المية. وتضأأأأأمن منتد  اليونيدو للسأأأأأياسأأأأأات الصأأأأأنا ية المتعددس والجمعية السأأأأأابعة لمرفق البيئة الع  2023لعام 
 جلسة تعليمية تفاعلية لول المسائت الجنسانية والسياسة الصنا ية. 2023الأطرا  لعام 

  
 التقدم المحرز في تعزيز القدرات والفعالية على الصعيد المؤسسي  - ثانيا  

توافأأأت الإدارس العليا لليونيدو تع ي  المسأأأاواس نين  المدير العام منافأأأر دولي للمسأأأاواس نين الجنسأأأين. و  -11
الجنسأأين وتم ين المرأس في عمليات التبادل مع أفأأحاو المصأألحة الخارجيين وفي الإدارس المؤسأأسأأية. ووافأألت  
اليونيدو تمويت مشأأأأأأأأأاركة الموظفات من الفئة الفنية في أنشأأأأأأأأأطة تنمية الم ارات الشيادية مثت نرناما أوكسأأأأأأأأأفورد 

 رات الشيادية لد  النساء.لتنمية القد

، اعتمدت اليونيدو سأأأأياسأأأأة شأأأأاملة لترتيبات العمت المرنة تنطبق على 2022واعتبارا من نيسأأأأان/أنريت   -12
  2023الموظفين وأولئأو الأذين يعملون بأاتفأاقأات الخأدمأة الفرديأة. وعلاوس على  لأو، دخلأت لي  التنفيأذ في عأام  

إجازس والدية مدفوعة الأجر لمدس سأأأأأتة وعشأأأأأرين أسأأأأأبوعا لمن يضأأأأأع  سأأأأأياسأأأأأة إجازس والدية جديدس تمنح الموظفين
مولودا وسأأأأأتة عشأأأأأر أسأأأأأبوعا لمسأأأأأتحقي إجازس الوالدية الذين لا يضأأأأأعون المولود. وبدأ العمت بسأأأأأياسأأأأأة مشأأأأأان ة 
لأفأأأأحاو اتفاقات الخدمة الفردية الطويلة الأجت، التي تمنح إجازس أمومة تصأأأأت إلى سأأأأتة عشأأأأر أسأأأأبوعا وإجازس  

، توفر المنجمة للموظفات أم ات 2022صت إلى ستة أسانيع. علاوس على  لو، منذ تشرين الثاني/نوفمبر  أنوس ت 
الأطفال الصأأأأأغار ما يصأأأأأت إلى سأأأأأاعتين من وقت الرضأأأأأاعة يوميا. وقدمت اليونيدو الدعم أيضأأأأأا لتجديد غرفة  

 الرضاعة في مرك  فيينا الدولي.

ا مقرا ل ا، ندأت اليونيدو تفعيت مبادرس التعلم بشأأأأأأمن الكرامة  وبالتعاون مع منجمات أخر  تتخذ من فيين  -13
والإدماد، وهي سأأألسأأألة تدريبية تفاعلية للموظفين تتضأأأمن نمائل بشأأأمن منع التحرر، وإدماد أفراد مجتمع الميم 

باعتبارها   الموسأأأأأأأأأأأع، وتم ين المتفرجين المنخرطين. واعترفت المديرس التنفيذية ل يئة الأمم المتحدس للمرأس بالمبادرس
 إنجازا بارزا في مجال معايير السلوو والتنوع والإدماد.

ولكن من أجت تحقيق هد  تكافؤ الجنسأأأأأأأين على نطاق منجومة الأمم المتحدس في جميع المسأأأأأأأتويات  -14
، تحتاد اليونيدو إلى زيادس لصأأأأأأأأأأأة الموظفات الدوليات زيادس كبيرس، ولا سأأأأأأأأأأأيما في الوظائ   2028بحلول عام 
 والعليا. المتوسطة

  
 التقدم العام المحرز في تنفيذ الستراتيجية الجنسانية  - ثالثا  

في المائة  83المتعلق بالاسأأأتراتيجية الجنسأأأانية أن نسأأأبة  2022وجد اسأأأتعراض منتصأأأ  المدس لعام  -15
 من الشيم المست دفة للاستراتيجية قد أنج ت أو تسير في الطريق الصحيح نحو الإنجاز.

، التي قدمت في الدورس التاسأعة عشأرس للمؤتمر  2021ئ س تع ي  المسأاواس نين الجنسأين لعام واعترفت جا -16
 العام، بالإنجازات البارزس لموظفي اليونيدو في تنفيذ الاستراتيجية الجنسانية.

ويوضأأأأأأأأأأأح الشأأأأأأأأأأأ ت أدناه، أن اليونيدو لققت أو تجاوزت كت المؤشأأأأأأأأأأأرات المنطبقة في خطة عمت الأمم  - 17
،  2022في عام (  UN-SWAPى نطاق المنجومة بشأأأأأأأأأأأمن المسأأأأأأأأأأأاواس نين الجنسأأأأأأأأأأأين وتم ين المرأس ) المتحدس عل 

في المائة(. وقد تحسأنت بشأ ت خار مراعاس التقييمات للاعتبارات الجنسأانية. وبالتالي،   94باسأتثناء مؤشأر والد ) 
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 أو التفوق علي ا،    2020في المائة من المؤشأأأأأأرات في عام  88وافأأأأأألت اليونيدو تحسأأأأأأين أدائ ا من خلال تحقيق 
ولا ي ال أداؤها أعلى من المتوسأأأأأأأأأل المسأأأأأأأأأجت على نطاق منجومة الأمم المتحدس وأعلى ب ثير من المتوسأأأأأأأأأل الذي 

 لققته كيانات الأمم المتحدس التقنية. 
  

 الش ت
الجنسين لمحة سريعة من نتائج إبلاغ اليونيدو عن خطة العمل على نطاق المنظومة بشأن المساواة بين 

 2022وتمكين المرأة لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  2022: تقرير اليونيدو لخطة عمت الأمم المتحدس على نطاق المنجومة بشأأأأأأأأأأمن المسأأأأأأأأأأاواس نين الجنسأأأأأأأأأأين وتم ين المرأس، لعام المصأأأأأأأأأأدر
(UNIDO UN-SWAP Report for 2022). 
  

 2027- 2024الجنسين وتمكين المرأة الستراتيجية التنفيذية بشأن المساواة بين   - رابعا  
، التي 2027-2024اسأأأتراتيجية اليونيدو التنفيذية بشأأأمن المسأأأاواس نين الجنسأأأين وتم ين المرأس    سأأأتعمت -18

على توجيه المنجمة على مد  السأأأأأأأأأأأأنوات الأربع (، GC.20/7سأأأأأأأأأأأأينجر في ا المؤتمر العام في دورته الحالية )
 .2030المقبلة في زيادس توطيد وتع ي  نتائا المساواس نين الجنسين في سياق خطة عام 

  
 الإجراءات المطلوب من المؤتمر اتخاذها  - خامسا  

(، وأن يشأأأأأأأجع الأمانة GC.20/6يود أن يحيل علما بالمعلومات الواردس في هذه الوثيقة ) لعت المؤتمر -19
موافأأأأأأألة أعمال ا في هذا المجال من خلال تطبيق الاسأأأأأأأتراتيجية التنفيذية بشأأأأأأأمن المسأأأأأأأاواس نين الجنسأأأأأأأين على 

 .2027-2024وتم ين المرأس 
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